privind salariile aferente functiilor (ocupate si vacante) din cadrul Agentiei pentru Protectia

LISTA

Mediului Arges
la 30.09.2022
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1 | director executiv S 1] 1 8399 960 347
2 | consilier S I superior 5 6805 630 347
3 | consilier S I superior 5 6805 663 347
4 | consilier S I superior 5 6805 663 347
juridic/vacant
5 | sef serviciu/vacant S II I 8078 798 347
6 | consilier S I superior 4 6106 618 347
7 | consilier S I superior 5 6805 663 347
8 | consilier S I superior 5 6805 663 347
9 | consilier S I superior 5 6805 663 347
10 | consilier S I superior 5 6805 663 347
11 | consilier S I superior | 5 6805 630 347
12 | consilier S I superior 5 6805 630 347




13 | consilier 1 superior 6805 663 347
14 | consilier 1 superior 6805 630 347
15 | consilier/vacant/ I superior 6305 663 347
temporar ocupat
16 | consilier/vacant I debutant 5318 781 347
17 | consilier/vacant I asistent 5685 835 347
18 | sef serviciu/vacant I I 8078 798 347
19 | consilier/vacant [ debutant 5318 781 347
20 | consilier I superior 6805 663 950 347
21 | consilier [ superior 6805 663 302 347
22 | consilier [ superior 6805 630 347
23 | consilier/vacant 1 superior 6805 663 347
24 | consilier/ocupat/ [ superior 6805 663 347
temporar vacant
25 | consilier | superior 6640 618 347
26 | consilier/vacant I superior 6805 663 347
27 | consilier I superior 6805 630 287 347
28 | consilier I superior 6640 618 347
29 | consilier I superior 6805 663 302 347
30 | referent/vacant I debutant 4850 711 347
31 | consilier [ superior 6805 663 302 347
32 | consilier I superior 6084 725 209 347
33 | sef'serviciu I I 8078 798 950 347
34 | consilier [ superior 6805 663 347
35 | consilier I superior 6805 663 347




36 | consilier S I superior 5 6805 663 347
37 | consilier/vacant S I superior 5 6805 663 347
38 | consilier S I superior 5 6805 663 347
39 | consiliet/vacant S I superior 5 6805 663 347 .
40 | consilier S I superior 5 6805 630 347
41 | consilier S I asistent 2 3997 329 347
42 | consilier S 1 asistent 2 4440 365 347
43 | consilier S I superior | 4 6640 618 347
44 | consilier S [ principal | 4 5377 636 347
45 | consilier achizitii S [ superior 5 7503* 782 347
publice
46 | consilier S | superior 5 6805 663 347
47 | consilier S I superior 4 6866* 749 347.
48 | sofer M/G 5 3893 239 347
NOTA:

1} *Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd de majorarea
salariilor cu 0 sumi compensatorie potrivit art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

2) Personalul care isi desfagoara activitatea pe timpul noptii, beneficiaza de un spor de 25% din salariul
de bazd, conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Potrivit Ordonantei de urgents a Guvernului nr, 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,
nivelul sporului se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021. in
prezent, cuantumul sporului se stabilegte la nivelul lunii decembrie 2018;

3) Salariatii, beneficiazd de indemnizatie de hrani reprezentand a 12-a parte din doui salarii de bazi
minime brute pe {ard garantate in platd conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv in suma netd de 203 lei lunar. Indemnizatia
se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioars. Potrivit Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, nivelul sporului se mentine cel mult la nivelul
cuanturnului acordat pentru luna decembrie 2021. in prezent, cuantumul indemnizatiei se stabilegte la
nivelul lunii decembrie 2019;

4) Potrivit dispozitiilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice si ale H.G. nr. 569/2017, salariatii care 1si desfigoars activitatea in condifii de munca




vatdmatoare/periculoase, beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza, in functie de numdrul
factorilor de risc la care sunt expusi, care rezultd din Buletinul de determinare/expertizare a locurilor
de munci eliberat de compartimentul de specialitate din cadrul directiei de sinitate publicd. Potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, nivelul sporului se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021. in prezent, cuantumul
sporului pentru conditii de munca se stabileste la nivelul lunii decembrie 201 8;

5) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor. Potrivit Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.
130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea
si completarea unor acte normative, nivelul indemnizafiei se mentine cel mult la nivelul cuantumului
acordat pentru luna decembrie 2021. In prezent, cuantumul indemnizatiei se stabileste la nivelul lunii
decembrie 2018;

6) Salariatii, beneficiazi, anual, de vouchere de vacanti, in cuantum de 1450 lei conform art. 36 din
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

7) Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrani §i vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depisi 30% din suma salariilor de baz;

8) Salariile de bazi sunt stabilite potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.



