
LISTA  

privind drepturile salariale aferente funcţiilor din cadrul  

Agenţiei pentru Protecţia Mediului Argeş 

la 31.03.2023 
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1 

director 

executiv S II I     9899   960       347 11206 

2 consilier S   I superior 5 7026   630       347 8003 

3 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

4 

consilier 

juridic S   I superior 5 7026   663       347 8036 

5 

sef 

serviciu S II I     8886   798       347 10031 

6 consilier S   I superior 4 6717   618       347 7682 

7 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

8 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

9 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

10 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

11 consilier S   I superior 5 7026   630       347 8003 

12 consilier S   I superior 5 7026   630       347 8003 

13 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 



14 consilier S   I superior 5 7026   630       347 8003 

15 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

16 consilier S   II debutant 5 5658   849       347 6854 

17 consilier S   I asistent 5 6039   906       347 7292 

18 

sef 

serviciu S II I     8886   798       347 10031 

19 consilier S   I debutant 5 5658   849       347 6854 

20 consilier S   I superior 5 7026   663     950 347 8986 

21 consilier S   I superior 5 7026 663   302     347 8338 

22 consilier S   I superior 5 7026 630         347 8003 

23 consilier S   I superior 5 7026 663         347 8036 

24 consilier S   I superior 5 7026 663         347 8036 

25 consilier S   I superior 4 6854   618       347 7819 

26 consilier S   I superior 4 6854 618         347 7819 

27 consilier S   I superior 5 7026 630   287     347 8290 

28 consilier S   I superior 4 6854 618         347 7819 

29 consilier S   I superior 5 7026 663   302     347 8338 

30 consilier S   I superior 5 7026 663   302     347 8338 

31 consilier S   I superior 3 6687 725   209     347 7968 

32 

sef 

serviciu S II I     8886   798     950 347 10981 

33 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

34 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

35 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

36 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 



37 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

38 consilier S   I superior 5 7026   630       347 8003 

39 consilier S   I asistent 2 4397   329       347 5073 

40 consilier S   I principal 2 5923   831       347 7101 

41 consilier S   I superior 4 6854   618       347 7819 

42 consilier S   I superior 4 6854   618       347 7819 

43 

consilier 

achizitii 

publice S   I superior 5 7729*   782       347 8858 

44 consilier S   I superior 5 7026   663       347 8036 

45 consilier S   I superior 4 7540*   749       347 8636 

46 sofer M/G       5 4282   239       347 4868 

 

NOTĂ:  

1) *Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de majorarea 

salariilor cu o sumă compensatorie potrivit art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice;  

2) Personalul care își desfășoară activitatea pe timpul nopţii, beneficiază de un spor de 25% din salariul 

de bază, conform art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice. Potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

nivelul sporului se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021. În 

prezent, cuantumul sporului se stabileşte la nivelul lunii decembrie 2018; 

3) Salariații, beneficiază de indemnizaţie de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază 

minime brute pe ţară garantate în plată conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, respectiv în sumă netă de 203 lei lunar. Indemnizația 

se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară. Potrivit Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi 

pentru modificarea şi completarea unor acte normative, nivelul sporului se menţine cel mult la nivelul 

cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021. În prezent, cuantumul indemnizaţiei se stabileşte la 

nivelul lunii decembrie 2019; 

4) Potrivit dispozițiilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice și ale H.G. nr. 569/2017, salariații care își desfășoară activitatea în condiții de muncă 

vătămătoare/periculoase, beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, în funcție de numărul 

factorilor de risc la care sunt expuși, care rezultă din Buletinul de determinare/expertizare a locurilor 

de muncă eliberat de compartimentul de specialitate din cadrul direcţiei de sănătate publică. Potrivit 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normativ, nivelul sporului se menţine 



cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022. În prezent, cuantumul sporului 

pentru condiţii de muncă este stabilit la nivelul lunii decembrie 2018; 

5) Personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul 

ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în 

plată. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, 

compensaţiilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor. Potrivit Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea 

şi completarea unor acte normativ, nivelul indemnizaţiei se menţine cel mult la nivelul cuantumului 

acordat pentru luna decembrie 2022. În prezent, cuantumul indemnizaţiei este stabilit la nivelul lunii 

decembrie 2018; 

6) Salariații, beneficiază, anual, de vouchere de vacanţă, în cuantum de 1450 lei conform art. 36 din 

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice şi Ordonanţei de 

Urgenţă  a Guvernului nr. 131/2021 privind modificarea şi completarea unor acte normative, precum 

şi pentru prorogarea unor termene ; 

7) Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv 

cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu 

poate depăşi 30% din suma salariilor de bază; 

8)  Salariile de bază sunt stabilite începând cu data de 01.01.2023 potrivit art. I, alin. (1) din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 

precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative. 


